
Roma, 19 Marzo 2024

Workshop ANSFISA: 
Lo sviluppo della formazione nel ferroviario: soft 
skills e competenze trasversali – Esperienze a 

confronto tra innovazione e best practices” 

Persone, Competenze e Formazione in 

Rail Cargo Carrier  - Italy s.r.l
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•

23/02/2024

• Crescita personale e professionale dei dipendenti di ogni età: Talent 

Strategy

• Costruzione della consapevolezza del ruolo: Job Interview

• Cultura dell’apprendimento: Facciamo Formazione

Progetti per lo sviluppo delle persone e della 
formazione in Rail Cargo Carrier - Italy



Klassifikation: TLP gelb (Adressatenkreis)
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Talent Strategy

• Obiettivi del Progetto:

✓ Definizione del Modello di Competenze Rail Cargo Italy 

✓ Costruzione del commitment

✓ Bilancio di Competenze

✓ Succession Plan 

✓ Processo di Valutazione della Performance 



Klassifikation: TLP gelb (Adressatenkreis)
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Job Interview

• Obiettivi del Progetto:

✓ Definizione dei Ruoli e delle Responsabilità 

✓ Costruire Consapevolezza del Ruolo

✓ Allineare Competenze Responsabilità e Ruoli 



Klassifikation: TLP gelb (Adressatenkreis)
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Facciamo Formazione

• Obietti del Progetto:

✓ Co-costruire e Condividere i processi della formazione in RCCIT

✓ Allineamento dei Programmi Formativi in termini architettura e metodi

✓ Sviluppare nuove pratiche di lavoro nell’ottica del miglioramento continuo



Si ringrazia per l‘attenzione
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