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Quali interventi formativi ? 

• Forum sui Fattori Umani e la Just Culture in collaborazione con il Professore 

Castelnuovo dell’ospedale Auxologico di Milano.

• Presa in carico immediata e gestione di una persona traumatizzata 

• Leadership e benessere organizzativo 

• Gestione efficace della comunicazione

• Parità di genere : come renderla un fattore di successo 

• Psicologia ambientale : come migliorare il benessere aziendale
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Forum Sicurezza
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Cosa hanno in comune ?

• Innovativi 

• Approccio Psicologico 

• «Escono dagli schemi»

• Rispondono ad un bisogno formativo espresso dal personale

• Mettono al centro il fattore umano  

• Un approccio esperienziale e quando possibile ludico  
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Quali sono i punti positivi ? 

• Alto tasso di gradimento e di partecipazione

• Contribuiscono alla gestione del cambiamento

• Sono reputati utili perchè applicabili anche alla vita privata

• Migliorano il livello di conivolgimento, motivazione e fedeltà dei 

collaboratori

• Contribuiscono a migliorare il livello di sicurezza
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E le debolezze ? 

• Difficili da svolgere in una lingua straniera

• Richiedono un «saper essere» da parte del management

• Richiedono tempo

• Devono iscriversi in una cultura aziendale e di gruppo coerente e perenne
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Best Practice? 

• Investire tempo nella preparazione 

• Usare sondaggio online per raccogliere i bisogni formativi e adattare la formazione ma 

anche per misurare i risultati

• Scegliere formatore con una certa leadership 

• Trasformare i momenti formativi in linee guida

• Investire anche nella comunicazione dei risultati ( comunicazione non solo scritta , riunioni 

con il personale ....

• Rendere partecipativi i momenti di decisione a tutti i livelli
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