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PROCEDURA RISTRETTA PER L’AFFIDAMENTO DI
SERVIZI DI SUPPORTO TECNICO, AMMINISTRATIVO E LEGALE
PER LE ATTIVITA ISTITUZIONALI DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE
CIG 6708219570

RISPOSTE Al QUESITI PERVENUTI

Domanda 1

Con riferimento alla tabella dei criteri e sub-criteri di valutazione tecnica, di cui a pagina 27 e ss. della Lettera
di invito, si chiede di confermare che il sub-criterio di valutazione contraddistinto con il numero 3.5 (pagina
30) attiene alla qualificazione ed esperienza pregressa della figura professionale “Consulente Legale”.

Risposta 1
Si conferma.
Domanda 2

Anche ai fini della compilazione del modello di dichiarazione necessaria fornita in Allegato 1 della Lettera di
invito, in caso di un concorrente che si presenta in costituendo RTI, si chiede di confermare che qualora
I'operatore economico mandatario svolga I'intera attivita oggetto di affidamento ad eccezione dell’attivita di
“assistenza e supporto legale”, quest’ultima svolta dall’operatore economico mandante, il costituendo RTI
deve definirsi e sara considerato di tipo verticale.

Risposta 2

Con riferimento al quesito posto si precisa che come si evince dal contenuto del bando di gara i servizi di
consulenza organizzativa, direzionale e gestionale sono da considerarsi principali rispetto ai servizi di
consulenza ed assistenza legale. Pertanto il concorrente che partecipi in forma di raggruppamento pud
qualificarsi “verticale” nel caso in cui, ai sensi dell’art. 48, comma 2, del Dlgs. n. 50/2016, la mandataria
esegue le prestazioni principali anche in termini economici (consulenza organizzativa, direzionale e
gestionale) e la mandante esegue le prestazioni secondarie (consulenza ed assistenza legale).

Domanda 3

Con specifico riferimento al § 9 del Capitolato Tecnico - Gruppo di lavoro e figure professionali si richiede di
chiarire, merito alla figura del Capo progetto se i requisiti minimi necessari, in particolare:

o Provata esperienza nei settori:

a. Pubblico (intendendo ricompresi gli enti aggiudicatari come definiti nell’art. 3, comma 1, lett e) e g)
del D.lgs n°50 / 2016; )

b. Trasporto Ferroviario; @

c. Progetti in ambito internazionale;

Debbano essere posseduti dalla risorsa cumulativamente o in via alternativa.




Risposta 3

Con riferimento al quesito posto si precisa che, come da paragrafo 9 (Gruppo di lavoro e figure professionali
richieste) del Capitolato tecnico, per la figura professionale del Capo progetto i requisiti minimi necessari
indicati: “Laurea ed anzianita lavorativa di almeno 12 (dodici) anni da computarsi successivamente alla data
di conseguimento della laurea di “vecchio ordinamento” o della laurea specialistica. Alimeno 8 (otto) anni di
provata esperienza nell’ambito della consulenza organizzativa, direzionale e gestionale e di cui almeno 4
(quattro) anni di provata esperienza nella specifica funzione di Capo progetto.

Provata esperienza nei settori: pubblico (intendendo ricompresi gli “enti aggiudicatori” come definiti
all’articolo 3, comma 1, lettere e) e g) del D.Lgs. n. 50/2016); trasporto ferroviario; su progetti in ambito
internazionale. Competenze in tema di Program Management, Project Management e Risk Management”
devono essere posseduti dalla risorsa cumulativamente.
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