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Informazioni Istituzione
Partita IVA :  

Codice Fiscale : 94165250484 

Telefono : 055-2356620 

Fax : 055-2356495 

Email : AGENZIA.SICUREZZA@ANSF.IT 

Via : PIAZZA DELLA STAZIONE 

Numero Civico : 45 

C.A.P. : 50123 

Città : ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE 

Provincia : FI 

Codice Catastale : D612 

Indirizzo Web : www.ansf.it 

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

SACCO BENEDETTO 055-2989749 055-2989749 benedetto.sacco@ansf.it

Referente Da Contattare
(in assenza di tale indicazione sarà considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail



Sacco Benedetto 055-2989749 055-2989749 benedetto.sacco@ansf.it



Tabelle da Inviare
T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO

T5_PERSONALE CESSATO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T10_PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12 PER REGIONI E ESTERO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI

OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN

APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

8212

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE

PROTETTE (LEGGE N.68/99).

1

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER

PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI

COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER

LEGGE N. 104/92.

10

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI

SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

1

Suggerimenti :

La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

Nunzi Roberto roberto.nunzi@tesoro.it

Maggi Paolo paolo.maggi@mit.gov.it

Patierno Maria Antonia maria.patierno@mit.gov.it
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Tabella: T1 - Personale a tempo indeterminato

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12: Delibera ANSF n. 1/2013 del 17 luglio 2013 approvata dai Ministeri vigilanti MIT e

MEF con il Decreto Interministeriale n. 3 del 8 gennaio 2014

Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0164-DIRIGENTE 27 11 2 0 0 0 0 11 2

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO

0 0

0P4SUP-POSIZIONE

ECONOMICA PI 4 SUPER

0 8 0 0 0 0 0 8 0

0P4000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 4

0 14 2 0 0 0 0 14 2

0P3000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 3

0 2 0 0 0 0 0 2 0

0P2000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 2

0 0

0P1000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 1

88 0 0 0 0 0 0 0 0

0P8SUP-POSIZIONE

ECONOMICA PII 4SUPER

0 0

0P8000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 4

0 0

0P7000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 3

0 0

0P6000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 2

0 0

0P5000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 1

11 1 0 0 0 0 0 1 0

046000-POSIZIONE

ECONOMICA C5

0 4 0 0 0 0 0 4 0

045000-POSIZIONE

ECONOMICA C4

0 13 5 0 0 0 0 13 5

043000-POSIZIONE

ECONOMICA C3

0 0

042000-POSIZIONE

ECONOMICA C2

0 0

040000-POSIZIONE

ECONOMICA C1

85 8 3 0 0 0 0 8 3
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

036000-POSIZIONE

ECONOMICA B4

0 9 11 0 0 0 0 9 11

034000-POSIZIONE

ECONOMICA B3

0 2 0 0 0 0 0 2 0

032000-POSIZIONE

ECONOMICA B2

0 0

030000-POSIZIONE

ECONOMICA B1

51 0 0 0 0 0 0 0 0

028000-POSIZIONE

ECONOMICA A4

0 1 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE

ECONOMICA A3

0 0

025000-POSIZIONE

ECONOMICA A2

0 0

023000-POSIZIONE

ECONOMICA A1

3 0 1 0 0 0 0 0 1

000061-CONTRATTISTI 0 0

Totale 265 73 24 0 0 0 0 73 24

Provvedimento di riferimento della

dotazione organica in vigore al

31/12

Delibera ANSF n. 1/2013 del 17

luglio 2013 approvata dai Ministeri

vigilanti MIT e MEF con il Decreto

Interministeriale n. 3 del 8

gennaio 2014
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Tabella: T3 - Personale in posizione di comando/distacco

Qualifica Personale

dell'Amministrazion

e Com/Dist (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Com/Dist (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Fuori Ruolo (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Fuori Ruolo (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Convenzioni (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Convenzioni (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 50% (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 50% (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 70% (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 70% (D)

Personale esterno

Com/Dist (U)

Personale esterno

Com/Dist (D)

Personale esterno

Fuori Ruolo (U)

Personale esterno

Fuori Ruolo (D)

Personale esterno

Convenzioni (U)

Personale esterno

Convenzioni (D)

0D0164-

DIRIGENTE

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

0P4SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA PI 4

SUPER

0P4000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI 4

0P3000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI 3

0P2000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI 2

0P1000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI 1

0P8SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA PII

4SUPER

0P8000-

POSIZIONE

ECONOMICA PII 4

0P7000-

POSIZIONE

ECONOMICA PII 3

0P6000-

POSIZIONE

ECONOMICA PII 2

0P5000-

POSIZIONE

ECONOMICA PII 1
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Qualifica Personale

dell'Amministrazion

e Com/Dist (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Com/Dist (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Fuori Ruolo (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Fuori Ruolo (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Convenzioni (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Convenzioni (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 50% (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 50% (D)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 70% (U)

Personale

dell'Amministrazion

e Esoneri 70% (D)

Personale esterno

Com/Dist (U)

Personale esterno

Com/Dist (D)

Personale esterno

Fuori Ruolo (U)

Personale esterno

Fuori Ruolo (D)

Personale esterno

Convenzioni (U)

Personale esterno

Convenzioni (D)

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA C5

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA C4

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA C2

040000-

POSIZIONE

ECONOMICA C1

036000-

POSIZIONE

ECONOMICA B4

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA B3

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA B2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

030000-

POSIZIONE

ECONOMICA B1

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA A4

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA A3

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA A2

023000-

POSIZIONE

ECONOMICA A1

000061-

CONTRATTISTI

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
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Tabella: T5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'(U)

COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'(D)

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A

PENSIONE)(U)

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A

PENSIONE)(D)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI(U)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI(D)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO(U)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO(D)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO(U)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO(D)

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO(U)

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO(D)

LICENZIAMENTI

(U)

LICENZIAMENTI

(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

Totale U Totale D

0D0164-

DIRIGENTE

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

0 0

0P4SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA PI

4 SUPER

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

0P4000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI

4

0 0

0P3000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI

3

0 0

0P2000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI

2

0 0

0P1000-

POSIZIONE

ECONOMICA PI

1

0 0

0P8SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4SUPER

0 0

0P8000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4

0 0

0P7000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 3

0 0



2

Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'(U)

COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'(D)

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A

PENSIONE)(U)

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A

PENSIONE)(D)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI(U)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI(D)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO(U)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO(D)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO(U)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO(D)

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO(U)

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO(D)

LICENZIAMENTI

(U)

LICENZIAMENTI

(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

Totale U Totale D

0P6000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 2

0 0

0P5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 1

0 0

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

0 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

0 0

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

0 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

0 0

040000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C1

0 0

036000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B4

0 0

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

0 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

0 0

030000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B1

0 0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

0 0
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Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'(U)

COLLOCAMENT

O A RIPOSO

PER LIMITI DI

ETA'(D)

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A

PENSIONE)(U)

DIMISSIONI

(CON DIRITTO

A

PENSIONE)(D)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI(U)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZA

ZIONI(D)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO(U)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - STESSO

COMPARTO(D)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO(U)

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI - ALTRO

COMPARTO(D)

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO(U)

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO(D)

LICENZIAMENTI

(U)

LICENZIAMENTI

(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

Totale U Totale D

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0 0

023000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A1

0 0

000061-

CONTRATTISTI

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0
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Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica NOMINA DA

CONCORSO(

U)

NOMINA DA

CONCORSO(

D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZAT

O DA LSU(U)

STABILIZZAT

O DA LSU(D)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

STESSO

COMPARTO(U

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

STESSO

COMPARTO(D

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

ALTRO

COMPARTO(U

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

ALTRO

COMPARTO(D

)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01(U)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01(D)

PERSONALE

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6,

L. 125/13(U)

PERSONALE

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6,

L. 125/13(D)

Totale U Totale D

0D0164-

DIRIGENTE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O

0 0

0P4SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4 SUPER

0 0

0P4000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4

0 0

0P3000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 3

0 0

0P2000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 2

0 0

0P1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 1

0 0

0P8SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4SUPER

0 0

0P8000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4

0 0
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Qualifica NOMINA DA

CONCORSO(

U)

NOMINA DA

CONCORSO(

D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZAT

O DA LSU(U)

STABILIZZAT

O DA LSU(D)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

STESSO

COMPARTO(U

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

STESSO

COMPARTO(D

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

ALTRO

COMPARTO(U

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

ALTRO

COMPARTO(D

)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01(U)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01(D)

PERSONALE

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6,

L. 125/13(U)

PERSONALE

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6,

L. 125/13(D)

Totale U Totale D

0P7000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 3

0 0

0P6000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 2

0 0

0P5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 1

0 0

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

0 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

0 0

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

0 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

0 0

040000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C1

0 0

036000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B4

0 0

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

0 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

0 0

030000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B1

0 0
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Qualifica NOMINA DA

CONCORSO(

U)

NOMINA DA

CONCORSO(

D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZAT

O DA LSU(U)

STABILIZZAT

O DA LSU(D)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZIONE

PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

STESSO

COMPARTO(U

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

STESSO

COMPARTO(D

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

ALTRO

COMPARTO(U

)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRA

ZIONE -

ALTRO

COMPARTO(D

)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01(U)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01(D)

PERSONALE

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6,

L. 125/13(U)

PERSONALE

ASSUNTO

CON

PROCEDURE

ART. 4, C. 6,

L. 125/13(D)

Totale U Totale D

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

0 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0 0

023000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A1

0 0

000061-

CONTRATTIS

TI

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0



1

Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:41:37

Tabella: T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre

Qualifica tra 0 e 0 anni

(U)

tra 0 e 0 anni

(D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0164-

DIRIGENTE

11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 2

0D0165-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMINA

TO

0 0

0P4SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4 SUPER

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

0P4000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4

14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2

0P3000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 3

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0P2000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 2

0 0

0P1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 1

0 0

0P8SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4SUPER

0 0

0P8000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4

0 0

0P7000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 3

0 0



2

Qualifica tra 0 e 0 anni

(U)

tra 0 e 0 anni

(D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0P6000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 2

0 0

0P5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

13 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 5

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

0 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

0 0

040000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C1

8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3

036000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B4

9 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 11

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

0 0

030000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B1

0 0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0 0



3

Qualifica tra 0 e 0 anni

(U)

tra 0 e 0 anni

(D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0 0

023000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

000061-

CONTRATTI

STI

0 0

Totale 73 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 24



1

Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:41:54

Tabella: T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre

Qualifica tra 0 e 0

anni (U)

tra 0 e 0

anni (D)

tra 20 e 24

anni (U)

tra 20 e 24

anni (D)

tra 25 e 29

anni (U)

tra 25 e 29

anni (D)

tra 30 e 34

anni (U)

tra 30 e 34

anni (D)

tra 35 e 39

anni (U)

tra 35 e 39

anni (D)

tra 40 e 44

anni (U)

tra 40 e 44

anni (D)

tra 45 e 49

anni (U)

tra 45 e 49

anni (D)

tra 50 e 54

anni (U)

tra 50 e 54

anni (D)

tra 55 e 59

anni (U)

tra 55 e 59

anni (D)

tra 60 e 64

anni (U)

tra 60 e 64

anni (D)

tra 65 e 67

anni (U)

tra 65 e 67

anni (D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0164-

DIRIGENT

E

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 4 0 1 0 3 1 0 0 0 0 11 2

0D0165-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMI

NATO

0 0

0P4SUP-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PI 4

SUPER

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 3 0 1 0 0 0 8 0

0P4000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PI 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 1 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 14 2

0P3000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PI 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0P2000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PI 2

0 0

0P1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PI 1

0 0

0P8SUP-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PII

4SUPER

0 0



2

Qualifica tra 0 e 0

anni (U)

tra 0 e 0

anni (D)

tra 20 e 24

anni (U)

tra 20 e 24

anni (D)

tra 25 e 29

anni (U)

tra 25 e 29

anni (D)

tra 30 e 34

anni (U)

tra 30 e 34

anni (D)

tra 35 e 39

anni (U)

tra 35 e 39

anni (D)

tra 40 e 44

anni (U)

tra 40 e 44

anni (D)

tra 45 e 49

anni (U)

tra 45 e 49

anni (D)

tra 50 e 54

anni (U)

tra 50 e 54

anni (D)

tra 55 e 59

anni (U)

tra 55 e 59

anni (D)

tra 60 e 64

anni (U)

tra 60 e 64

anni (D)

tra 65 e 67

anni (U)

tra 65 e 67

anni (D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0P8000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PII 4

0 0

0P7000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PII 3

0 0

0P6000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PII 2

0 0

0P5000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA PII 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

046000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0

045000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 1 4 2 5 0 0 0 0 0 13 5

043000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C3

0 0

042000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C2

0 0

040000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 3

036000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B4

0 0 0 0 0 0 4 2 1 2 1 5 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9 11



3

Qualifica tra 0 e 0

anni (U)

tra 0 e 0

anni (D)

tra 20 e 24

anni (U)

tra 20 e 24

anni (D)

tra 25 e 29

anni (U)

tra 25 e 29

anni (D)

tra 30 e 34

anni (U)

tra 30 e 34

anni (D)

tra 35 e 39

anni (U)

tra 35 e 39

anni (D)

tra 40 e 44

anni (U)

tra 40 e 44

anni (D)

tra 45 e 49

anni (U)

tra 45 e 49

anni (D)

tra 50 e 54

anni (U)

tra 50 e 54

anni (D)

tra 55 e 59

anni (U)

tra 55 e 59

anni (D)

tra 60 e 64

anni (U)

tra 60 e 64

anni (D)

tra 65 e 67

anni (U)

tra 65 e 67

anni (D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

034000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

032000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B2

0 0

030000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B1

0 0

028000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A3

0 0

025000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A2

0 0

023000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

000061-

CONTRAT

TISTI

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 4 2 1 4 18 8 8 5 17 2 12 2 11 1 2 0 0 0 73 24



1

Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:42:10

Tabella: T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31dicembre

Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO(U)

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO(D)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(D)

LAUREA BREVE(U) LAUREA BREVE(D) LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(D)

ALTRI TITOLI POST

LAUREA(U)

ALTRI TITOLI POST

LAUREA(D)

Totale (U) Totale (D)

0D0164-DIRIGENTE 0 0 1 0 0 0 10 2 0 0 0 0 11 2

0D0165-DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMINATO

0 0

0P4SUP-POSIZIONE

ECONOMICA PI 4

SUPER

0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8 0

0P4000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 4

0 0 0 0 0 0 14 2 0 0 0 0 14 2

0P3000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 3

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

0P2000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 2

0 0

0P1000-POSIZIONE

ECONOMICA PI 1

0 0

0P8SUP-POSIZIONE

ECONOMICA PII

4SUPER

0 0

0P8000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 4

0 0

0P7000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 3

0 0

0P6000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 2

0 0

0P5000-POSIZIONE

ECONOMICA PII 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

046000-POSIZIONE

ECONOMICA C5

0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0

045000-POSIZIONE

ECONOMICA C4

0 0 10 3 0 0 3 2 0 0 0 0 13 5

043000-POSIZIONE

ECONOMICA C3

0 0

042000-POSIZIONE

ECONOMICA C2

0 0

040000-POSIZIONE

ECONOMICA C1

0 0 5 0 0 0 3 3 0 0 0 0 8 3



2

Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO(U)

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO(D)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(D)

LAUREA BREVE(U) LAUREA BREVE(D) LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(D)

ALTRI TITOLI POST

LAUREA(U)

ALTRI TITOLI POST

LAUREA(D)

Totale (U) Totale (D)

036000-POSIZIONE

ECONOMICA B4

0 0 7 7 0 0 2 4 0 0 0 0 9 11

034000-POSIZIONE

ECONOMICA B3

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0

032000-POSIZIONE

ECONOMICA B2

0 0

030000-POSIZIONE

ECONOMICA B1

0 0

028000-POSIZIONE

ECONOMICA A4

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE

ECONOMICA A3

0 0

025000-POSIZIONE

ECONOMICA A2

0 0

023000-POSIZIONE

ECONOMICA A1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

000061-

CONTRATTISTI

0 0

Totale 0 1 28 10 0 0 45 13 0 0 0 0 73 24



1

Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:42:29

Tabella: T10 - Personale in servizio al 31 Dicembre distribuito per regioni e all'estero

Qualifica EST.(U) EST.(D) ABR.(U) ABR.(D) BAS.(U) BAS.(D) CAL.(U) CAL.(D) CAM.(U) CAM.(D) EMI.(U) EMI.(D) FRI.(U) FRI.(D) LAZ.(U) LAZ.(D) LIG.(U) LIG.(D) LOM.(U) LOM.(D) MAR.(U) MAR.(D) MOL.(U) MOL.(D) PIE.(U) PIE.(D) PUG.(U) PUG.(D) SAR.(U) SAR.(D) SIC.(U) SIC.(D) TOS.(U) TOS.(D) UMB.(U) UMB.(D) AOS.(U) AOS.(D) VEN.(U) VEN.(D) P.TRE.(

U)

P.TRE.(

D)

P.BOL.(

U)

P.BOL.(

D)

Tot.(U) Tot.(D)

0D0164 -

DIRIGEN

TE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 2

0D0165 -

DIRIGEN

TE A

TEMPO

DETER

MINATO

0 0

0P4SUP

-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PI

4

SUPER

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

0P4000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PI

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2

0P3000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PI

3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0P2000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PI

2

0 0

0P1000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PI

1

0 0

0P8SUP

-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PII

4SUPER

0 0

0P8000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PII

4

0 0

0P7000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PII

3

0 0

0P6000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PII

2

0 0

0P5000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA PII

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0



2

Qualifica EST.(U) EST.(D) ABR.(U) ABR.(D) BAS.(U) BAS.(D) CAL.(U) CAL.(D) CAM.(U) CAM.(D) EMI.(U) EMI.(D) FRI.(U) FRI.(D) LAZ.(U) LAZ.(D) LIG.(U) LIG.(D) LOM.(U) LOM.(D) MAR.(U) MAR.(D) MOL.(U) MOL.(D) PIE.(U) PIE.(D) PUG.(U) PUG.(D) SAR.(U) SAR.(D) SIC.(U) SIC.(D) TOS.(U) TOS.(D) UMB.(U) UMB.(D) AOS.(U) AOS.(D) VEN.(U) VEN.(D) P.TRE.(

U)

P.TRE.(

D)

P.BOL.(

U)

P.BOL.(

D)

Tot.(U) Tot.(D)

046000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0

045000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 5

043000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

042000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C2

0 0

040000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3

036000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 11

034000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

032000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

030000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B1

0 0

028000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

027000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A3

0 0

025000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A2

0 0

023000 -

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

000061 -

CONTR

ATTISTI

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 26 9 1 0 2 1 2 0 0 0 4 1 3 0 0 0 0 0 31 16 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 73 27
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Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:42:46

Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

Qualifica FERIE (N.gg

U)

FERIE (N.gg

D)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg U)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg D)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE 104/92

(N.gg U)

LEGGE 104/92

(N.gg D)

ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg U)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg D)

SCIOPERO

(N.gg U)

SCIOPERO

(N.gg D)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

(N.gg U)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

(N.gg D)

FORMAZIONE

(N.gg U)

FORMAZIONE

(N.gg D)

Totale (N.gg U) Totale (N.gg D)

0D0164-

DIRIGENTE

291 62 0 0 0 0 0 3 2 0 34 10 0 0 7 0 0 0 334 75

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O

0 0

0P4SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4 SUPER

206 0 31 0 110 0 13 0 0 0 124 0 1 0 4 0 0 0 489 0

0P4000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4

346 51 47 0 0 0 0 0 0 258 72 9 0 0 53 3 0 0 518 321

0P3000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 3

48 0 0 0 0 0 6 0 0 0 4 0 0 0 7 0 0 0 65 0

0P2000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 2

0 0

0P1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 1

0 0

0P8SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4SUPER

0 0

0P8000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4

0 0



2

Qualifica FERIE (N.gg

U)

FERIE (N.gg

D)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg U)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg D)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE 104/92

(N.gg U)

LEGGE 104/92

(N.gg D)

ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg U)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg D)

SCIOPERO

(N.gg U)

SCIOPERO

(N.gg D)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

(N.gg U)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

(N.gg D)

FORMAZIONE

(N.gg U)

FORMAZIONE

(N.gg D)

Totale (N.gg U) Totale (N.gg D)

0P7000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 3

0 0

0P6000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 2

0 0

0P5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 1

32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 36 0

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

97 0 0 0 0 0 15 0 0 0 18 0 1 0 3 0 0 0 134 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

323 127 35 0 0 0 35 0 0 0 497 17 2 2 40 27 0 0 932 173

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

0 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

0 0

040000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C1

223 76 0 4 0 0 0 0 15 7 43 14 1 0 19 26 0 0 301 127

036000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B4

228 243 52 3 0 2 42 36 30 442 50 116 3 5 70 81 0 0 475 928

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 61 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

0 0

030000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B1

0 0



3

Qualifica FERIE (N.gg

U)

FERIE (N.gg

D)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg U)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg D)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE 104/92

(N.gg U)

LEGGE 104/92

(N.gg D)

ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RETRIB.:

MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg U)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg D)

SCIOPERO

(N.gg U)

SCIOPERO

(N.gg D)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

(N.gg U)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

(N.gg D)

FORMAZIONE

(N.gg U)

FORMAZIONE

(N.gg D)

Totale (N.gg U) Totale (N.gg D)

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 25 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0 0

023000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A1

0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 19 0 0 0 44

000061-

CONTRATTIS

TI

0 0

Totale 1.867 580 165 7 110 2 111 39 47 707 859 170 8 7 203 156 0 0 3.370 1.668
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Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:43:00

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

0D0164-DIRIGENTE 158 774.142 4.971 100.104 0 0 574 878.643

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO

0

0P4SUP-POSIZIONE ECONOMICA

PI 4 SUPER

100 473.617 0 39.884 0 0 441 513.060

0P4000-POSIZIONE ECONOMICA PI

4

192 841.745 0 70.148 0 0 2.348 909.545

0P3000-POSIZIONE ECONOMICA PI

3

24 77.086 0 6.424 0 0 236 83.274

0P2000-POSIZIONE ECONOMICA PI

2

0

0P1000-POSIZIONE ECONOMICA PI

1

0

0P8SUP-POSIZIONE ECONOMICA

PII 4SUPER

0

0P8000-POSIZIONE ECONOMICA

PII 4

0

0P7000-POSIZIONE ECONOMICA

PII 3

0

0P6000-POSIZIONE ECONOMICA

PII 2

0

0P5000-POSIZIONE ECONOMICA

PII 1

12 23.346 0 1.946 0 0 0 25.292

046000-POSIZIONE ECONOMICA

C5

48 128.538 0 10.705 0 0 268 138.975

045000-POSIZIONE ECONOMICA

C4

216 534.918 0 44.552 0 0 2.158 577.312

043000-POSIZIONE ECONOMICA

C3

0

042000-POSIZIONE ECONOMICA

C2

0

040000-POSIZIONE ECONOMICA

C1

132 248.981 0 20.667 0 0 2.187 267.461

036000-POSIZIONE ECONOMICA

B4

240 472.831 0 39.270 0 0 5.568 506.533

034000-POSIZIONE ECONOMICA

B3

24 44.610 0 3.718 0 0 0 48.328



2

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI

ANZIANITA'

TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE

ECC.

Totale

032000-POSIZIONE ECONOMICA

B2

0

030000-POSIZIONE ECONOMICA

B1

0

028000-POSIZIONE ECONOMICA

A4

12 20.271 0 1.689 0 0 0 21.960

027000-POSIZIONE ECONOMICA

A3

0

025000-POSIZIONE ECONOMICA

A2

0

023000-POSIZIONE ECONOMICA

A1

12 17.167 0 1.431 0 0 277 18.321

000061-CONTRATTISTI 0

Totale 1.170 3.657.252 4.971 340.538 0 0 14.057 3.988.704
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Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:43:14

Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

INDENNITA' DI

ENTE

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE -

QUOTA

VARIABILE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA' DI

RISCHIO

INDENNITA'

PROFESSION

ALI

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

TURNO

INDENNITA'

SERVIZIO

NOTTURNO E

FESTIVO

INDENNITA'

AERONAUTIC

A

IND.

SOSTITUTIVA

DELL'IND.

AERONAUTIC

A

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

0D0164-

DIRIGENTE

3.949 0 172.826 309.069 287.280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29.331 0 0 100 802.555

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O

0

0P4SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4 SUPER

2.499 0 0 0 225.486 0 125.764 0 0 0 0 0 0 0 0 10.596 0 0 0 364.345

0P4000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 4

4.798 0 0 0 405.536 0 241.467 0 0 140 0 0 0 0 0 16.372 0 0 0 668.313

0P3000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 3

600 0 0 0 51.328 0 24.235 0 0 0 0 0 0 0 0 2.304 0 0 0 78.467

0P2000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 2

0

0P1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PI 1

0

0P8SUP-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4SUPER

0

0P8000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 4

0

0P7000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 3

0



2

Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

INDENNITA' DI

ENTE

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE -

QUOTA

VARIABILE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA' DI

RISCHIO

INDENNITA'

PROFESSION

ALI

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

TURNO

INDENNITA'

SERVIZIO

NOTTURNO E

FESTIVO

INDENNITA'

AERONAUTIC

A

IND.

SOSTITUTIVA

DELL'IND.

AERONAUTIC

A

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

0P6000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 2

0

0P5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

PII 1

300 0 0 0 35.212 0 5.502 0 0 55 0 0 0 0 0 6.900 0 0 0 47.969

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

863 12.895 0 0 5.585 0 21.323 0 0 15 0 0 0 5.438 0 35.932 0 0 1.543 83.594

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

3.681 58.026 0 0 24.622 0 91.714 0 0 0 0 0 0 24.180 0 66.641 0 0 5.703 274.567

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13.862 0 0 0 0 13.862

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

0

040000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C1

1.744 27.055 0 0 15.092 0 48.465 0 0 51 0 0 0 14.809 0 41.714 0 0 6.018 154.948

036000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B4

3.170 44.952 0 0 27.206 0 84.283 0 0 55 0 0 0 26.927 0 27.939 0 0 2.361 216.893

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

307 4.495 0 0 2.729 0 8.168 0 0 0 0 0 0 11.811 0 6.628 0 0 5.569 39.707

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.880 0 0 0 0 14.880

030000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B1

0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

137 2.023 0 0 1.380 0 3.644 0 0 0 0 0 0 1.325 0 421 0 0 365 9.295
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

INDENNITA' DI

ENTE

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE -

QUOTA

VARIABILE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA' DI

RISCHIO

INDENNITA'

PROFESSION

ALI

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

TURNO

INDENNITA'

SERVIZIO

NOTTURNO E

FESTIVO

INDENNITA'

AERONAUTIC

A

IND.

SOSTITUTIVA

DELL'IND.

AERONAUTIC

A

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

A.P. PER

COMPENSI

RISULTATO/P

RODUTTIVITÀ

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0

023000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A1

123 1.901 0 0 0 0 3.342 0 0 0 0 0 0 359 0 0 0 0 0 5.725

000061-

CONTRATTIST

I

0

Totale 22.171 151.347 172.826 309.069 1.081.456 0 657.907 0 0 316 0 0 0 84.849 28.742 244.778 0 0 21.659 2.775.120
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Anno 2015 Tipologia Istituzione AA - ALTRI ENTI

Istituzione 11035 - ANSF - AGENZIA NAZIONALE PER LASICUREZZA DELLE FERROVIE Contratto ENAC - E.N.A.C.

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/01/2017 12:43:45

Tabella: T14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 18.101

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 86.491

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 24.955

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE +

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +

L110-ALTRE SPESE +

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO +

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 584.710

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 115.743

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 1.581.255

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO + 371.137

P061-IRAP + 595.265

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + 116.784

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) -

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -

Totale 3.494.441

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati Ministero delle Infrastrutture e Trasporti:

116.784

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti null
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Tabella: T15 -  Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria: NF

DIRIGENTI Finanzia

Importo Macrocategoria: NF

DIRIGENTI Utilizza

Importo Macrocategoria: ND

PERSONALE NON

DIRIGENTE

Finanzia

Importo Macrocategoria: ND

PERSONALE NON

DIRIGENTE Utilizza

Importo Macrocategoria: R1

PROFESSIONISTI

DI I QUALIFICA

Finanzia

Importo Macrocategoria: R1

PROFESSIONISTI

DI I QUALIFICA

Utilizza

Importo Macrocategoria: R2

PROFESSIONISTI

DI II QUALIFICA

Finanzia

Importo Macrocategoria: R2

PROFESSIONISTI

DI II QUALIFICA

Utilizza

Importo

FONDO 2004 CERT

ORG CONTR.

/PARTE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

686.315 RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE -

PARTE FISSA

177.690 FONDO 2004 CERT

ORG CONTR.

/PARTE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

544.985 PROGRESSIONI

ORIZZONTALI

STORICHE

FONDO 2004 CERT

ORG CONTR.

/PARTE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

733.813 RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RIS. ALL'1.1.07

(ART 14 C. 2, C. 3

L. G, C. 8 CCNL 02-

05SUC)

23.197 INDENNITÀ DI

POSIZIONE

INCREMENTI CCNL

04-05 (ART. 4 C. 1

ALINEA 2 E 3)

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE -

PARTE VARIABILE

313.305 INCREMENTI CCNL

04-05 (ART. 4 C. 1))

PROGRESSIONI

ORIZZONTALI

FONDO ANNO DI

RIF.TO

58.530 INCREMENTI CCNL

04-05 (ART. 7 C. 1

ALINEA 2 E 3)

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

302.404 INCREMENTI CCNL

06-09 (ART. 19)

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

12.549

INCREMENTI CCNL

06-09 (ART. 19 C.

1)

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

195.320 INCREMENTI CCNL

06-09 (ART. 17 C.

1)

INDENNITÀ

TURNO, RISCHIO,

DISAGIO ECC.

66.084 INCREMENTI CCNL

06-09 (ART. 30 C.

1)

INCENTIVI

SPECIFICHE

DISPOSIZIONI DI

LEGGE

INCREMENTI CCNL

08-09 (ART. 6)

INCENTIVI

SPECIFICHE

DISPOSIZIONI DI

LEGGE

INCREMENTI CCNL

08-09 (ART. 4 C. 1)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI -

STAB

RISP. ART. 2 C. 3

DLGS 165/01 (ART.

64 C. 1 L. E CCNL

98-01)

INDENNITÀ  DI

ENTE

INCREMENTI CCNL

08-09 (ART. 7 C. 1)

INDENNITÀ

PROFESSIONALE

394.985 RISP ART 2 C 3

DLGS 165/01 (ART.

14 C. 3 L. C CCNL

02-05SUC)

INDENNITÀ 5.502

ECON. DA RID.

STAB. DIRIGENTI

(ART. 55 C. 3 L. D

CCNL 02-05)

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO - VAR

RISP. RID. STAB.

PERS. (ART. 64 C.

1 L. F CCNL 98-01)

ONERI TFR

INDENITÀ DI ENTE

(ART. 18 C. 4 CCNL

06-09)

10.976 RISP ART 2 C 3

DLGS 165/01 (ART.

82 C. 3 L. C CCNL

02-05)

PASSAGGI DI

LIVELLO

ECONOMICO

STORICI

RIA PERS. CESS.

MIS

INTERA(ART.14 C.3

L.F P.3 CCNL 02-

05SUC)

PASSAGGI DI

LIVELLO

ECONOMICO

STORICI

RIA PERSONALE

CESSATO (ART. 55

C. 4 P. 1 CCNL 02-

05)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI

INCR. STAB. DOT.

ORG. E REL.

COP.RA  (ART.64

C.3 CCNL 98-01)

INDENITÀ

PROFESSIONALE

270.093 RIA PERS. CESS.

MISURA

INTERA(ART.82 C.3

L.F P.3 CCNL 02-

05)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI -

STAB

36.424 NUOVI SERV. O

RIORG. - STAB

(ART 14 C 5 CCNL

02-05SUC)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI -

STAB

5.146

INCR. STAB. DOT.

ORG. E REL.

COP.RA (ART. 55

C.7 CCNL 02-05)

RISPARMI INCAR

NON DIRIG E

STRAORD (ART17

C2 L.A CCNL06-09)

PRODUTTIVITÀ /

PERFORMANCE

COLLETTIVA -

STAB

NUOVI SERV. O

RIORG. - STAB

(ART 82 C 3 L H

CCNL 02-05)

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO - VAR

ALTRE RISORSE

FISSE CON

CARATTERE DI

CERTEZZA E

STABILITÀ

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO - VAR

ALTRE RISORSE

FISSE CON

CARATTERE DI

CERTEZZA E

STABILITÀ

RISPARMI ISP. DI

VOLO (ART. 17 C. 2

L. B CCNL 06-09)

PRODUTTIVITÀ /

PERFORMANCE

INDIVIDUALE -

STAB

68.503 RISORSE

PASSAGGI ECON

CESSATI (ART. 82

C. 3 L. I CCNL 02-

05)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05-RIS.FISSE

(2004-10%)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI



2

Macrocategoria: NF

DIRIGENTI Finanzia

Importo Macrocategoria: NF

DIRIGENTI Utilizza

Importo Macrocategoria: ND

PERSONALE NON

DIRIGENTE

Finanzia

Importo Macrocategoria: ND

PERSONALE NON

DIRIGENTE Utilizza

Importo Macrocategoria: R1

PROFESSIONISTI

DI I QUALIFICA

Finanzia

Importo Macrocategoria: R1

PROFESSIONISTI

DI I QUALIFICA

Utilizza

Importo Macrocategoria: R2

PROFESSIONISTI

DI II QUALIFICA

Finanzia

Importo Macrocategoria: R2

PROFESSIONISTI

DI II QUALIFICA

Utilizza

Importo

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05-RIS.FISSE

(2004-10%)

RIA PERS. CESS.

MISURA INTERA

(ART17 C2 L. C P.3

CCNL 06-09)

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI -

STAB

70.799 ALTRE RISORSE

FISSE CON

CARATTERE DI

CERTEZZA E

STABILITÀ

DECURTAZIONE

PERMANENTE EX

ART. 1 C. 456 L.

147/2013

DECURTAZIONE

PERMANENTE EX

ART. 1 C. 456 L.

147/2013

INDENNITÀ DI

ENTE CESSATI

(ART. 18 C. 2 P. 2

CCNL 06-09)

PRODUTTIVITÀ /

PERFORMANCE

COLLETTIVA

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05-RIS.FISSE

(2004-10%)

ALTRE

DECURTAZIONE

DEL FONDO /

PARTE FISSA

ALTRE

DECURTAZIONE

DEL FONDO /

PARTE FISSA

ALTRE RISORSE

FISSE CON

CARATTERE DI

CERTEZZA E

STABILITÀ

PRODUTTIVITÀ /

PERFORMANCE

INDIVIDUALE

DECURTAZIONE

PERMANENTE EX

ART. 1 C. 456 L.

147/2013

ENTRATE CONTO

TERZI O UTENZA

O SPONSORIZZ.

(ART 43 L 449/97)

ENTRATE CONTO

TERZI O UTENZA

O SPONSORIZZ.

(ART 43 L 449/97)

DECURTAZIONE

FONDO PER ART.

28 CC. 4-5 CCNL 02

-05

ALTRI ISTITUTI

NON COMPRESI

FRA I

PRECEDENTI

ALTRE

DECURTAZIONE

DEL FONDO /

PARTE FISSA

RISPARMI DI

GESTIONE (ART.

43 L. 449/1997)

RISPARMI DI

GESTIONE (ART.

43 L. 449/1997)

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05-RIS.FISSE

(2004-10%)

ENTRATE CONTO

TERZI O UTENZA

O SPONSORIZZ.

(ART 43 L 449/97)

SPEC. DISP.

NORMATIVE (ART.

14 C. 3 L. D CCNL

02-05SUC)

RIS DA TERZI PER

INCARICHI AGG.VI

(ART 55 C3 L. A

CCNL02-05)

DECURTAZIONE

FONDO EX ART. 17

C. 2 L. D CCNL 06-

09

RISPARMI DI

GESTIONE (ART.

43 L. 449/1997)

QUOTA TARIFFAZ.

INCARICHI (ART.

14 C. 3 L. E CCNL

02-05SUC

SPEC. DISP. DI

LEGGE O REG.TI

(ART. 55 C. 3 L. B

CCNL 02-05)

DECURTAZIONE

PERMANENTE EX

ART. 1 C. 456 L.

147/2013

SPEC. DISP.

NORMATIVE (ART.

82 C. 3 L. D CCNL

02-05)

RIA CESS ANNO

PREC MENS

RES(ART.14C.3 L.F

P2-3 CCNL02-

05SUC)

RIS. AGG.VE (ART.

55 C. 3 L. E CCNL

02-05)

ALTRE

DECURTAZIONE

DEL FONDO /

PARTE FISSA

QUOTA TARIFFAZ.

INCARICHI (ART.

82 C. 3 L. E CCNL

02-05)

NUOVI SERV. O

RIORG. - VAR.

(ART. 14 C. 6 CCNL

02-05SUC)

RIA CESS. ANNO

PREC. RATEO

ACC.(ART.55 C.4

P.2-3 CCNL 02-05)

ENTRATE CONTO

TERZI O UTENZA

O SPONSORIZZ.

(ART 43 L 449/97)

RIA CESS ANNO

PREC MENS.

RES(ART.82 C.3

L.F P2 CCNL 02-05)

ECONOMIE

AGGIUNTIVE (ART.

16 CC. 4-5 L.

111/11)

NUOVI SERV. O

RIORG. - VAR.

(ART. 55 CC. 7-8

CCNL 02-05)

RISPARMI DI

GESTIONE (ART.

43 L. 449/1997)

NUOVI SERV. O

RIORG. - VAR.

(ART. 82 C. 6 CCNL

02-05)

ALTRE RISORSE

VARIABILI

ECONOMIE

AGGIUNTIVE (ART.

16 CC. 4-5 L.

111/11)

QUOTA TARIFFAZ.

INCARICHI (ART.

64 C. 1 L. G CCNL

98-01)

RISORSE

AGGIUNTIVE ART.

82 C. 3 L. G CCNL

02-05

SOMME NON

UTILIZZATE

FONDO ANNO

PRECEDENTE

ALTRE RISORSE

VARIABILI

RIS. AGG.VE

(ART. 64 C. 2 CCNL

98-01)

RATEO RIS.

PASSAGGI ECON.

CESS. (ART.82 C.3

L. I CCNL 02-05)

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05 - RIS VAR

(2004-10%)



3

Macrocategoria: NF

DIRIGENTI Finanzia

Importo Macrocategoria: NF

DIRIGENTI Utilizza

Importo Macrocategoria: ND

PERSONALE NON

DIRIGENTE

Finanzia

Importo Macrocategoria: ND

PERSONALE NON

DIRIGENTE Utilizza

Importo Macrocategoria: R1

PROFESSIONISTI

DI I QUALIFICA

Finanzia

Importo Macrocategoria: R1

PROFESSIONISTI

DI I QUALIFICA

Utilizza

Importo Macrocategoria: R2

PROFESSIONISTI

DI II QUALIFICA

Finanzia

Importo Macrocategoria: R2

PROFESSIONISTI

DI II QUALIFICA

Utilizza

Importo

SOMME NON

UTILIZZATE

FONDO ANNO

PRECEDENTE

RIA CESS ANNO

PREC - MENS. RES

(ART17 C2 L. C P2

CCNL 06-09)

ECONOMIE

AGGIUNTIVE (ART.

16 CC. 4-5 L.

111/11)

ALTRE

DECURTAZIONI

DEL FONDO /

PARTE VARIABILE

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05 - RIS VAR

(2004-10%)

RATEO INDENNITÀ

DI ENTE CESSATI

(ART.18 C. 2 P.2

CCNL 06-09)

ALTRE RISORSE

VARIABILI

ALTRE

DECURTAZIONI

DEL FONDO /

PARTE VARIABILE

ECONOMIE

AGGIUNTIVE (ART.

16 CC. 4-5 L.

111/11)

SOMME NON

UTILIZZATE

FONDO ANNO

PRECEDENTE

SOMME NON

UTILIZZATE

FONDO ANNO

PRECEDENTE

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05 - RIS VAR

(2004-10%)

ALTRE RISORSE

VARIABILI

ALTRE

DECURTAZIONI

DEL FONDO /

PARTE VARIABILE

DECURT. PER

LIMITE ART1 C189

L266/05 - RIS VAR

(2004-10%)

ALTRE

DECURTAZIONI

DEL FONDO /

PARTE VARIABILE

Totale 686.315 Totale 686.315 Totale 544.985 Totale 544.985 Totale 733.813 Totale 733.813 Totale 23.197 Totale 23.197


