CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

| compensi economici connessi alla produttivitd del personale appartenente alle
categorie Funzionari, Collaboratori, Operatori € i compensi economici connessi
alla retribuzione di risultato del personale appartenente alla categoria Professionisti
di IA e lIA qualifica professionale sono erogati in proporzione alla valutazione

complessiva della performance individuale.

La refribuzione di risultato del personale dirigenziale € erogata in accordo a
quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal contratto colleftivo di

riferimento, secondo i seguenti criteri:

1) ai dirigenti che abbiano riportato un punteggio compreso fra 100 e 96, va

afttribuita una retribuzione individuale di risultato secondo il parametro 120;

2) ai dirigenti che abbiano riportato un punteggio compreso fra 95 e 91, va

afttribuita una retribuzione individuale di risultato secondo il parametro 110;

3) ai dirigenti che abbiano riportato un punteggio inferiore a 91, va attribuita

una retribuzione individuale di risultato secondo il parametro 100,

rapportata al periodo di svolgimento della prestazione a partire dal

conferimento dell’'incarico.



