
Analisi dei dati relativi ai premi – Anno 2017 

 

Si riporta il quadro riassuntivo dei dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio 

e al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità per l’anno 2017, sia per i dirigenti, 

sia per il personale dipendente.  

Personale Dirigente  

Distribuzione 

per classe di 

punteggio 

N. Dirigenti 

valutati 
% 

Importo dei 

premi 

<91 9 60% 102.009,39 

91-95 2 13% 29.614,44 

96-100 4 27% 61.921,10 

Totale 15 100% 193.544,93 
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Distribuzione punteggi personale Dirigente

<91 91-95 96-100
 

Personale tecnico amministrativo   

Distribuzione 

per classe di 

punteggio 

N. personale 

valutato 
% Importo dei premi 

89-94 1 1% 1.540,31 

95-97 6 8% 11.557,74 

98-100 70 91% 136.475,96 

Totale 77 100% 149.574,01 
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Distribuzione punteggi personale Tecnico 

Amministrativo
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Professionisti I Qualifica 

Distribuzione per 

classe di punteggio 

N. 

Professionisti 

valutati  
% Importo premi 

92 - 94 1 4% 11.249,34 

95 - 97 2 8% 22.901,86 

98 - 100 23 88% 265.672,32 

Totale  26 100%  € 299.823,52  
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Professionisti II Qualifica 

Distribuzione per 

classe di punteggio 

N. 

professionisti 

valutati 
% Importo premi 

>98 1 100% € 12.396,64 

Totale  1 100% € 12.396,64 

 


