
Analisi dei dati relativi ai premi – Anno 2016 

 

Si riporta il quadro riassuntivo dei dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio 

e al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità per l’anno 2016, sia per i dirigenti, 

sia per il personale dipendente.  

Personale Dirigente  

Distribuzione per 

classe di punteggio 
N. dirigenti 

valutati % Importo premi 

< 91 8 57,14%  € 99.090,01  

91 – 95 2 14,29%  € 28.106,42  

96 - 100 4 28,57%  € 61.323,10  

Totale  14 100% € 188.519,52 

 

 

 

Personale tecnico amministrativo   

Distribuzione per 

classe di punteggio 
N. dirigenti 

valutati % Importo premi 

89 - 94 1 1,30%  € 1.819,18  

95 - 97 13 16,88%  €  22.477,95  

98 - 100 63 81,82%  € 117.758,93  

Totale  77 100% € 142.056,06 

 



 

Professionisti I Qualifica 

Distribuzione per 

classe di punteggio 
N. dirigenti 

valutati % Importo premi 

92 - 94 2 7,69%  € 22.626,15  

95 - 97 2 7,69%  € 23.410,53  

98 - 100 22 84,62%  € 264.032,13  

Totale  26 100%  € 310.068,81  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Professionisti II Qualifica 

Distribuzione per 

classe di punteggio 
N. dirigenti 

valutati % Importo premi 

> 98 1 100% € 12.396,64 

Totale  1 100% € 12.396,64 

 


