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PROCEDURA SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Input Fiano Triznnale delle assunzioni! esigenze di fabbisogne
Output FProvwedimenlo d giadualonia finale dei v ncilo
P Unita Organizzativa {(Seffore e
Cod Attivita Utficio) Attore
MO | Firma del prowedimento di avwio de procedimento di reclutamento AMNSF Diretore
320 | Homina del responsabile del procedimenc concorsuale 'p_\mmm'Stra‘?'lcne' affari legali & Responsabile di Uficio
finanza / Risorse Umane
330 | Predisposizione della documentazione relativa al banda concorsuale Amministrazicne, affan legali e Addettc
finanza / Risorse Umane
Amministrazicne, affan legali e Responssbile di Ssettore
finanza
240 | Verifica della documantazione rzlativa al bando concorsualz
r’-‘_\mmlnlsh'ajzmne, affan legali e Responsabile di U
finanza / Risorse Umane
AMNSF Comitato Diretivo
250 Approvazione schema del band> concorsuale
Responssbile dells
ANSF prevenzions della corruzione
360 | Approvazione e firma del bando concorsuae AMNSF Diretore
r’-‘_\mminish'ajzicne, affan legali e Addettc /RUP
finanza / Risorse Umane
70 Pmtt?co!lazione e trasmissione del bando pzar la pubblicazicne sulla Sazzetta Ufficiale e /—'}mminish'azicne. affan legali e Responsabile di Settore
sul sito internet finanza
ﬁ}mmlnlstra;lcne, affar legali e Responsabile di Uicio
finanza / Risorse Umane
r’-‘_\mminish'ajzicne, affan legali e Addettc
finanza / Risorse Umane
380 | Pubblicazione del bando sul sito internet dell’Agenzia
ﬁ}mministra;icne, affar legali e Responsabile di U
finanza / Risorse Umane
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Unita Organizzativa (Seftore e

Cod Aftivita Utticio) Attore
Ewventuale predisposizicne della comunicazione del’avwenuta pubblicazione ai gestori o . . .
9y della infrastruttura ferrowviaria, alle imprese ferroviare e alle socied competenti, nel naso P_LI'T]'T]II'IIStraZ_IDI‘Ie, affari l=gali e Addetta S RUP
di copertura di posizioni di lavero soocialictico o altamonte spocializzato finanza ¢ Risorse Umane
Ewventuale firma della comunicazione dell’awenuta pubblicazione ai gsstor della ini i i i
100 ! a : et &) -8zl a ! 4mﬂ|n|stra;lone, affari lzgali & Responsabile di UTcio
infrastruttura forroviaria, alle impresce ferreviaric ¢ alle socictd competenti finanza ¢ Risorse Umane
110 Pratocollzzione & invio della comunicazione dall'awenuta pubalicazione si gestori dela am“'mStraZ'Dr}ej attar l=gall & | Addett
infrastruttura ferroviaria, alle imprese ferrcviarie e alle societd competenti Ilnanz? ¢ Servizi comuni & servizi | ¢ et
ecnici
Amministrazions, affari lzgali e Addetto F RUP
. . . . o . . tinanza ¢/ Risorse Umane
120 Pradisposizione del decreto di nomina dela cocmmissione esaminatricz
AN Responsabile della
= orevenzione della corruzions
130 Fitma del deciels di numina della comimissicne esaminglice AMNSE Diieluie
Amministrazions, affari lzgali e
140 Pratocollazione e invio di copia del decreto di nomina ad ogni singolo componente tinanza ¢/ ServiZl comunl € servizi | Addettc F RUP
tecnici
150 Delnicione del lermine del prcoednr il direclulamenlo e comunicasone a RUP AMSE Commissione
Definizione del criteri e delle modalita di valutazione delle orove e determinazione dei N
160 . o AMSF Commissione
ounteggi da attriouire
ﬁ_\m'nlnlstraz_lone, affari lzgali e Addetts F RUP
finanza / Risorse Umane
170 | Individuazione della sede di svolgimentc dele attiviia della commissione
4mﬂ|n|straglone, affari lzgali & Responsabile di UTcio
fingnza ¢ Risorse Umane
Amministrazione, attan lzgal €
180 Ricerione delle domande di partecipazionz e prctocolazione finanza / Servizi comuni e servizi | Addetto
tecnici
190 | Informatizzezione dele domande e suddivisione inelenchi dzi partecioanti Amministrazione, affari lzgali e Addetto / RUP

fingnza ¢ Risorse Umane
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Cod Attivita Unita Organizzativa (Settore e Ufficio) Attore
Istruttoria delle domande finalizzata al’accertamento del possesso o . . o
200 dei requisiti di partecipazione & dela regolarité della domanda & Ammlnlstrazmne, affari legali e finanze / Addetto / RUP
dela documentazicne Risorse Umane
210 | Predisposizione dei decreti di ssclusisne dei candidati Amministrazione, affari legali & finanze /| » 4.4 pup
Risorse Umane
ANSF Diretore
220 | Firma dei decreti di esclusione dsi candidati gf“m'"'sgam“e- affari legali  finanze / | b onsabile di Uficio
isorse Umane
Responsabile dzlla prevenzione
ANSF della corruzione
Predisposizione di lettera raccormandata per la notifica del ini i i i i
230 Dr C ° VF’ notf Ammlnlsh’azmne, affan legali & finanza / Addettn  RUP
prewwedimento di esclusione, protoccllazione e invio Risorse Umane
Ammlnlsh’azmne, affan legali & finanza / Addettn ¢ RUP
24 | Predisposizione e invio dells documentazione dei partecipanti Risorse Umang
ammessi alle procedure selettive al segremano della Comrissions Amminisirari fran | e i ;
Rmmlnlsua,mne, affari legali e finanza Responsabile di Ufficie
isorse Umane
Arnmlnlstrazmne, affar legali & finanze / Addetto ¢ RUP
osg | Oreanizzazions logistica dele prove oreselcttive. scritte e/o orall e Riscrse Umane
assisienza durante Ic svolgimenta Amministrazi far | s fi /
Rmmlnlsuazmne, affan legali & finanza Responsabile di Uficio
isorse Umane
260 Valutazione delle prove AMNSF Commissione
Formazione della graduatoria di merito con ‘indicazione del
270 punteggio conseguitc da ciascun candidao, e trasmissione al AMNSF Commissicne
RUP
Amministrazione, affan legali & finanza / .
Ricezione del verbale della Commissione, predisposiziong del Risorse Umane Addetto /RUP
280 decreto di approvarzione della graduatoria finale di merito e della

nomina del vinciton e trasmissione al Direttcre

Amministrazione,
Risorse Umane

affan legall e finanzs /

Responsabile di Ufficio
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Cod Attivita Unita Organizzativa (Settore e Ufficio) Attore
AMNSF Direttore
290 | Approvazione della graduatoria finale e proclamazione dei vincitor
Responsabile della prevenzione
RISk della corruzione
300 P_ubt?licazione dlel pru\@edimento di pubblicazione dei vincitori sul Amministrazione, affari legali e finanza / Addetto / RUP
sito internet dell'Agenzia Risorse Umane
Amministrazione, affari legali e finanza / Addetto / RUP
. Gestione degli adempimenti per la pubblicazione della graduatoria | Risorse Umane
dei vincitori sulla Gazzetta Ufficiale e ) Fari leaali e f |
mmlnlstr32|one, affari legali & finanza Responsabile di Ufficio
Risorse Umane
Ricezione formale dal segretario della Commissione della ini i i i
390 : : gretal its ith Ammlnlstr32|one. affari legali e finanza / Addetto / RUP
documentazione riguardante icandidati e archiviazione Risorse Umane
Amministrazione, affari legali e finanza /
Calcolo dei compensi spettanti ai componenti della Commissione | Risorse Umane Pelkieli: | BAIP
330 esaminatrice e trasmissione della documentazione relativa

all'Ufficic Ragioneria, Contabilita e Bilancio

Amministrazione, affari
Risorse Umane

legali & finanza /

Responsabile di Ufficio
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