) geniia Navionale
b1 prew Loz Licaresia
: #elie Fesvope

Settore xxxxx - Ufficio x — XXXXxX

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
CATEGORIA PROFESSIONISTA

ANNO NOME E COGNOME
SETTORE / UFFICIO
SEZIONE A - VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | Lo Mo VALORE ESITO | Nae
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
. NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
5 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 1 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI COMUNI (MAX 100)
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | Lo Mo VALORE ESITO | X e
e | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
» | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
e | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
» | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
e | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
» | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 2 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI (MAX 100)
OTA O O OR
ESITO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE COMPLESSIVA INCIDENZA FINALE
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI 45%
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI 30%

PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE A - RISULTATI (MAX 75)




CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 — SCHEDA DI
VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
Settore xxxxx - Ufficio x — XXXXxx CATEGORIA PROFESSIONISTA

SEZIONE B - COMPORTAMENTI

AREA ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE SCALA DI VALUTAZIONE

1 COLLABORAZIONE AL DI SOTTO DELLE ASPETTATIVE

Cooperazione 0.5
2 | FLESSIBILITA’ E PROPENSIONE AL NUOVO DEL RUOLO
AREA ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE
T — e E S T T — e — IN LINEA CON LE ASPETTATIVE
3 COMUNICAZIONE VERSO ESTERNO ED DEL RUOLO 1
Partecipazione UTENZA
4 RELAZIONE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 15
AREA ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE DEL RUOLO '
5 | PIANIFICAZIONE E CONTROLLO MOLTO SUPERIORE ALLE
2
Realizzazione 6 | QUALITA’ ASPETTATIVE DEL RUOLO
7 | ORIENTAMENTO AL RISULTATO
ECCELLENTE 2,5
AREA [») COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE
8 | SVILUPPO PROFESSIONALE E CONDIVISIONE
Compefenze 9 PROBLEM SOLV'NG
10 | INIZIATIVA

TOTALE




@A SF?/ . CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 - SCHEDA DI
/ Certe

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
Settore xxxxx - Ufficio x — XXXXxx CATEGORIA PROFESSIONISTA

SEZIONE C - VALUTAZIONE COMPLESSIVA

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (A) RISULTATI

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (B) COMPORTAMENTI

TOTALE PUNTEGGIOCOMPLESSIVO (A+B)

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Data Il dipendente Il Dirigente

VALUTAZIONE FINALE

Data Il dipendente Il Dirigente




) geniia Navionale
b1 prew Loz Licaresia
: #elie Fesvope

Settore xxxxx - Ufficio x — XXXXxX

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
CATEGORIA FUNZIONARIO

ANNO NOME E COGNOME
SETTORE / UFFICIO
SEZIONE A - VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | Lo Mo VALORE ESITO | Nae
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
. NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
5 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 1 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI COMUNI (MAX 100)
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | Lo Mo VALORE ESITO | X e
e | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
» | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
e | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
» | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
e | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
» | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 2 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI (MAX 100)
OTA O O OR
ESITO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE COMPLESSIVA INCIDENZA FINALE
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI 45%
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI 30%

PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE A - RISULTATI (MAX 75)




CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 — SCHEDA DI
VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
Settore xxxxx - Ufficio x — XXXXXx CATEGORIA FUNZIONARIO

SEZIONE B - COMPORTAMENTI

AREA ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE SCALA DI VALUTAZIONE

1 COLLABORAZIONE AL DI SOTTO DELLE ASPETTATIVE

Cooperazione 0.5
2 | FLESSIBILITA’ E PROPENSIONE AL NUOVO DEL RUOLO
AREA ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE IN LINEA CON LE ASPETTATIVE
. 1
3 | COMUNICAZIONE DEL RUOLO
Partecipazione
4 RELAZIONE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 15
AREA [») COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE DEL RUOLO '
5 | AFFIDABILITA’ OPERATIVA MOLTO SUPERIORE ALLE
2
Realizzazione 6 | QUALITA’ ASPETTATIVE DEL RUOLO
7 | ORIENTAMENTO AL RISULTATO
ECCELLENTE 2,5
AREA ») COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE

8 | SVILUPPO PROFESSIONALE E CONDIVISIONE

Competenze 2 | INIZIATIVA
10 | PROBLEM SOLVING

TOTALE




@A SF?/ . CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 - SCHEDA DI
/ Certe

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
Settore xxxxx - Ufficio x — XXXXXx CATEGORIA FUNZIONARIO

SEZIONE C - VALUTAZIONE COMPLESSIVA

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (A) RISULTATI

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (B) COMPORTAMENTI

TOTALE PUNTEGGIOCOMPLESSIVO (A+B)

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Data Il dipendente Il Dirigente

VALUTAZIONE FINALE

Data Il dipendente Il Dirigente




i Sdgeri Aeionate
YRS prew Lor SLivaresia
] AtV Forvooss

Seftore xxxxx - Ufficio x — xXxxxXx

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE
CATEGORIA COLLABORATORE

ANNO NOME E COGNOME
SETTORE / UFFICIO
SEZIONE A - VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
A 1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | L CGIUNTO VALORE ESITO AT
10 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 1 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI COMUNI (MmAX 100)
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | . CGIUNTO VALORE ESITO e
© | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
| x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
| x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 2 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI (MAX 100)
OIA O O A A ® Jd:17e]: A OR
ESITO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE COMPLESSIVA INCIDENZA e
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI 45%
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI 30%

PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE A - RISULTATI (MAX 75)




Sdgerari NAezion.
f“%! A F o o s
- At ¥ Forvovie

Settore xxxxx - Ufficio X — xxXxxx

AREA

Cooperazione

AREA

Partecipazione

AREA

Realizzazione

AREA

Competenze

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

SEZIONE B - COMPORTAMENTI

CATEGORIA COLLABORATORE

ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE SCALA DI VALUTAZIONE

1 COLLABORAZ|ONE AL DI SOTTO DELLE ASPETTATIVE 0.5
2 | FLESSIBILITA’ E PROPENSIONE AL NUOVO DEL RUOLO '
ID COMPORTAMENTO VALUTAZIONE IN LINEA CON LE ASPETTATIVE :

3 | LAVORO DI GRUPPO DEL RUOLO

4 RELAZIONE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 15
[») COMPORTAMENTO VALUTAZIONE DEL RUOLO '
5 | AFFIDABILITA’ OPERATIVA MOLTO SUPERIORE ALLE ,
6 QUAUTA’ ASPETTATIVE DEL RUOLO

7 | ORIENTAMENTO AL RISULTATO

ECCELLENTE 2,5

ID COMPORTAMENTO VALUTAZIONE

8 | SVILUPPO PROFESSIONALE E CONDIVISIONE

9 | INIZIATIVA

10 | PROBLEM SOLVING

TOTALE




QANSF =<2 CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 — SCHEDA DI
/ VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Settore xxxxx - Ufficio x — Xxxxxx CATEGORIA COLLABORATORE

SEZIONE C - VALUTAZIONE COMPLESSIVA

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (A) RISULTATI

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (B) COMPORTAMENTI

TOTALE PUNTEGGIOCOMPLESSIVO (A+B)

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Data Il dipendente Il Dirigente

VALUTAZIONE FINALE

Data Il dipendente Il Dirigente




i Sdgeri Aeionate
YRS prew Lor SLivaresia
] AtV Forvooss

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI
VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Settore xxxxx - Ufficio x — xxxxxx CATEGORIA OPERATORE
ANNO NOME E COGNOME
SETTORE / UFFICIO
SEZIONE A - VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
A 1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | L CGIUNTO VALORE ESITO AT
10 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 1 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI COMUNI (MmAX 100)
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | . CGIUNTO VALORE ESITO e
© | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
| x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
| x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 2 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI (MAX 100)
OIA O O A A ® Jd:17e]: A OR
ESITO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE COMPLESSIVA INCIDENZA e
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI 45%
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI 30%

PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE A - RISULTATI (MAX 75)




@A SF /V///, St CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI
e G e VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Settore xxxxx - Ufficio X — XXxxxx CATEGORIA OPERATORE

SEZIONE B - COMPORTAMENTI

AREA ») COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE SCALA DI VALUTAZIONE
. 1 COLLABORAZ|ONE AL DI SOTTO DELLE ASPETTATIVE
Cooperazione DEL RUOLO 0.5
2 | FLESSIBILITA’ E PROPENSIONE AL NUOVO
AREA ID COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE IN LINEA CON LE ASPETTATIVE
SR 1
3 | LAVORO DI GRUPPO DEL RUOLO
Partecipazione
4 RELAZIONE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 15
AREA [») COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE DEL RUOLO '
5 | AFFIDABILITA’ OPERATIVA MOLTO SUPERIORE ALLE
2
Realizzazione 6 | QUALITA’ ASPETTATIVE DEL RUOLO
7 | ORIENTAMENTO AL RISULTATO
ECCELLENTE 2,5
AREA ») COMPORTAMENTO \ VALUTAZIONE
8 | TEMPESTIVITA'
Compefenze 9 ACCURATEZZA
10 | PROBLEM SOLVING
TOTALE




QANSF =<2 CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 — SCHEDA DI
/ VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Settore xxxxx - Ufficio X — XXxxxx CATEGORIA OPERATORE

SEZIONE C - VALUTAZIONE COMPLESSIVA

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (A) RISULTATI

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (B) COMPORTAMENTI

TOTALE PUNTEGGIOCOMPLESSIVO (A+B)

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Data Il dipendente Il Dirigente

VALUTAZIONE FINALE

Data Il dipendente Il Dirigente
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Seftore xxxxx - Ufficio x — xXxxxXx

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 —SCHEDA DI

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE DIRIGENTE

ANNO NOME E COGNOME
SETTORE / UFFICIO
SEZIONE A - VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
A 1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | o\ & GIUNTO VALORE ESITO FINALE
10 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
1o NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 1 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI COMUNI (MmAX 100)
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI
RISULTATO ESITO
SEM ID OBIETTIVO PESO INDICATORE TARGET | . CGIUNTO VALORE ESITO e
© | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
| x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
| x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
2 | x NUMERATORE : XXXXX
DENOMINATORE: XXXXXX
A 2 TOTALE RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI (MAX 100)
OIA O @, A A O PERFOR A OR
ESITO
PUNTEGGIO VALUTAZIONE COMPLESSIVA INCIDENZA e
A1 RISULTATI OBIETTIVI COMUNI 45%
A 2 RISULTATI OBIETTIVI INDIVIDUALI 30%

PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE A - RISULTATI (MAX 75)




@ A SF gy CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 — SCHEDA DI
s VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE DIRIGENTE

Settore xxxxx - Ufficio X — xxXxxx

SEZIONE B - COMPORTAMENTI

AREA ID COMPORTAMENTO VALUTAZIONE SCALA DI VALUTAZIONE
Gestione delle | 1 | GESTIONE DEL PERSONALE AL DI SOTTO DELLE 05
risorse 2 | CAPACITA' DI VALUTARE | COLLABORATORI ASPETTATIVE DEL RUOLO '

AREA ID COMPORTAMENTO VALUTAZIONE IN LINEA CON LE

3 LEADERSH|P ASPETTATIVE DEL RUOLO 1
Leadership e 4 | CONSAPEVOLEZZA DI SE'/AUTOCONTROLLO
i i SUPERIORE ALLE
comunicazione < | RELAZIONI INTERNE/ESTERNE E ASPETTATIVE DEL RUOLO s
COMUNICAZIONE
AREA ID COMPORTAMENTO VALUTAZIONE MOLTO SUPERIORE ALLE ,
Realizzazione | ¢ | PIANIFICAZIONE E CONTROLLO ASPETTATIVE DEL RUOLO
7 | ORIENTAMENTO AL RISULTATO
ECCELLENTE 2,5
AREA ») COMPORTAMENTO VALUTAZIONE

8 | SVILUPPO PROFESSIONALE E CONDIVISIONE
Competenze 9 | PROBLEM SOLVING
10 | INIZIATIVA

TOTALE




@ A SF, CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019 — SCHEDA DI
/ At Frworiie

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE DIRIGENTE

Settore xxxxx - Ufficio X — xxXxxx

SEZIONE C - VALUTAZIONE COMPLESSIVA

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (A) RISULTATI

TOTALE PUNTEGGIO SEZIONE (B) COMPORTAMENTI

TOTALE PUNTEGGIOCOMPLESSIVO (A+B)

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

Data Il dipendente Il Dirigente

VALUTAZIONE FINALE

Data Il dipendente Il Dirigente




