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Allegato 3 - Procedura Concorsi e selezione del personale

PROCEDURA SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Piano Triennale delle assunzioni/Esigenze di Fabbisogno

Provvedimento di graduatoria finale dei vincitori

Unita Organizzativa

glie (Settore e Ufficio)
010 Firma dgl provvgdlmento di avvio del ANSF Direttore
procedimento direclutamento
Nomina del responsabile del Am@msfro.mor?e, Responsabile di
020 . affari legali e finanza .
procedimento concorsuale . Ufficio
/ Risorse Umane
Predisposizione della documentazione Amminisirazione,
030 . P affarilegali e finanza | Addetto
relativa al bando concorsuale .
/ Risorse Umane
Responsabile di
. . . . Settore
Verifica della documentazione Amministrazione,
040 . . L
relativa al bando concorsuale affari legali e finanza o
Responsabile di
ufficio
Comitato Direttivo
050 Approvazione schema del bando ANSF
concorsuale
RPCT
060 | Approvazione e firma del bando ANSF Direttore
Addetto / RUP
Protocollazione e trasmissione del Amministrazione, Responsabile di
070 | bando per la pubblicazione sulla affarilegali e finanza | settore
Gazzetta Ufficiale / Risorse Umane
Responsabile di
Ufficio
Amministrazione Addetto
Pubblicazione del bando sul sito . L
080 internet dell’ Agenzia affari legali e finanza . .
g / Risorse Umane Re.sp.onsobne di
Ufficio
Eventuale predisposizione della
comunicazione dell'avvenuta
pubblicazione ai gestori della - .
infrastruttura ferroviaria, alle imprese Amministrazione,
090 L N P . affari legali e finanza | Addetto / RUP
ferroviarie e alle societd competenti, .
. . o / Risorse Umane
nel caso di copertura di posizioni di
lavoro specialistico o altamente
specializzato
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Unita Organizzativa

glie (Settore e Ufficio)
Eventuale firma della comunicazione
dell’avvenuta pubblicazione ai gestori | Amministrazione, -
) L . . Responsabile di
100 | della infrastruttura ferroviaria, alle affari legali e finanza Ufficio
imprese ferroviarie e alle societd / Risorse Umane
competenti
Protocollazione e invio della . .
S , Amministrazione,
comunicazione dell’avvenuta affari leaali & finanza
110 | pubblicazione ai gestori della . .g . Addetto
. . . / Servizi comuni e
infrastruttura ferroviaria, alle imprese . .
L [ . servizi tecnici
ferroviarie e alle societd competenti
Amministrazione,
. . . . affarilegali e finanza | Addetto / RUP
120 Predlsposmgng del decrc?To d.l nomina | / pisorse Umane
della commissione esaminaftrice
ANSF RPCT
130 Firma qle.I decretfo @ no_mlno della ANSF Direttore
commissione esaminatrice
. L . Amministrazione,
Protocollazione e invio di copia del affari leaali & finanza
140 | decreto di nomina ad ogni singolo . .g . Addetto/RUP
/ Servizicomuni e
componente . -
servizi fecnici
Definizione del fermine del
150 | procedimento direclutamento e ANSF Commissione
comunicazione al RUP
Definizione dei criteri e delle modalita
160 d VOIUT.OZIO.ne dellg prove . ANSF Commissione
determinazione dei punteggi da
attribuire
Individuazione della sede di Amministrazione, Addetfo / RUP
170 | svolgimento delle affivita della affari legali e finanza o
commissione / Risorse Umane Responsabile di
Ufficio
Amministrazione,
180 RlceZlo'ne <?Ielle domande di . affari !ggoll e flr'wonzo Addetto
partecipazione e protocollazione / Servizi comuni e
servizi fecnici
Informatizzazione delle domande e Amministrazione,
190" | suddivisione in elenchi dei affari legali e finanza | Addetto / RUP
partecipanti / Risorse Umane
Istruttoria delle domande finalizzata
all'accertamento del possesso dei Amministrazione,
200 |requisiti di partecipazione e della affari legali e finanza | Addetto / RUP
regolaritd della domanda e della / Risorse Umane
documentazione
Predisposizione dei decreti di Amminisirazione,
210 p . - affari legali e finanza | Addetto / RUP
esclusione dei candidati .
/ Risorse Umane
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Unita Organizzativa

glie (Settore e Ufficio)
ANSF Direttore
Firma dei decreti di esclusione dei Amrr?|n|stro.2|or.1e, Responsabile di
220 - affari legali e finanza .
candidati . Ufficio
/ Risorse Umane
ANSF RPCT
Predisposizione di lettera . .
raccomandata per la notifica del Amminisirazione,
230 . . . affarilegali e finanza | Addetto / RUP
provvedimento di esclusione, .
- o / Risorse Umane
protocollazione e invio
Pred|sp05|2|or1e e |nV|.o della _ . Amministrazione. Addetto / RUP
documentazione dei partecipanti . .
240 ammessi alle procedure selettive al affari legali & finanza ile di
! P €5 / Risorse Umane Responsabile di
segretario della Commissione Ufficio
Organizzazione logistica delle prove Amministrazione, Addetfo / RUP
250 | preselettive, scritte e/o orali e affari legali e finanza o
assistenza durante lo svolgimento / Risorse Umane Responsabile di
Ufficio
260 | Valutazione delle prove ANSF Commissione
Formazione della graduatoria di
270 merito cgn I |nd|coz|.one de[ ANSF Commissione
punteggio conseguito da ciascun
candidato, e trasmissione al RUP
Ricezione del verbale della
Commiissione, predisposizione del L Addefto / RUP
. . Amministrazione,
decreto di approvazione della . -
280 L . . affari legali e finanza
graduatoria finale di merito e della / Risorse Umane o
nomina dei vincitori e trasmissione al Re§ponsob|le di
Direttore Ufficio
. del duatoria final Diretftore
290 Approvomong ella grg go an inale |\
e proclamazione dei vincitori
RPCT
Pubblicazione del provvedimento di Amministrazione,
300 | pubblicazione dei vincitori sul sito affari legali e finanza | Addetto/RUP
infernet dell’ Agenzia / Risorse Umane
Amministrazione,
affari legali e finanza | Addetto / RUP
Gestione degli adempimenti per la / Risorse Umane
310 | pubblicazione della graduatoria dei
vincitori sulla Gazzetta Ufficiale Amministrazione, . .
. . Responsabile di
affari legali e finanza .
. Ufficio
/ Risorse Umane
Ricezione formale dal segretario della - .
Commissione della documentazione Amministrazione,
320 . . o affari legali e finanza | Addetto / RUP
riguardante i candidati e .
L / Risorse Umane
archiviazione
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Unita Organizzativa

Affivita (Settore e Ufficio)

Amministrazione,
Calcolo dei compensi spettanti ai affari legali e finanza | Addetto / RUP X
componenti della Commissione / Risorse Umane
esaminatrice e trasmissione della
docpmerﬁonone re!gt‘lvo qll UffI'CIO Amrrjlmstro.morp, Responsabile di
Ragioneria, Contabilitd e Bilancio affari legali e finanza o

. Ufficio
/ Risorse Umane




Adpeniin Nasionals
e din Fivesrecer
e lVe Ferviooie

Piano tfriennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020

Allegato 3 - Procedura Concoirsi e selezione del personale

PDC-010-010 = FCC-010-060 POC-010-130
s ovasane e Fiema Decreto di
2 firma dei bando cemm
S Panc Triencae dole
assunoni/Esigwre 3
fatbisogro
2 POC-02
E LppIovasae
=3 schema del bencko
-} itz
5
S
S
AO
2z
£
2s
2 POC-010-040%
@ ( Verifica l
documentons
del bando
corcosusie
s —oc-mcu.m' %rj POC-010-100
= b
?‘3 Nomina RUP
35 concamue PDC.010.074 pubblicazione
s ‘;\
2 — PDC-010-170
e [ O
b des sede di
5 e Svoigimento dele
L_ﬁ&_/
Copoertura 0! poson d
A POC.010.030 POC-010-084 TEVOID SPECHSIO © POC-010-120 R
E Pracspasaone »
= Decren d nomna a
S Predspasisore | Commssions compenens Segumree pagin
§ Panco corcorumie T ~ ~
No
POC-010-150
Y POC-010-180)
§ del procedimenio d | mocaita di
g ) |
E \—_ponteggi J
o
©




Gpenssin Mcionad

e e Fiuoesca

QANSF ==

Piano tfriennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020

Allegato 3 - Procedura Concoirsi e selezione del personale

FLOWCHART (2/2)

Direttors

PDC.020-290

s e &

Comdato Direttivo

Commissone

5
-

=
gx

=

-3

w
-
-
(-4
-
=
* mﬁ:«:-»«;'::::’ Necessm aprove s POC-02C-310 POC-020-220
= della commesore POC-020-280 preseleftive? FOC-020-260

PIEdIspo SSaeann
(=) — logistca dets
/S 7 assistenza anen

(=4

-~

o

=

3 "

POC-020-2680
v POC20.270
Valsarione ceie
prove




