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   ALLEGATO B 
 
 
Agenzia Nazionale  

per la Sicurezza delle Ferrovie 
Piazza della Stazione, n. 45 
50123 – Firenze 
 
 

             

 
DOMANDA DI AMMISSIONE AL BANDO DI MOBILITÀ  VOLONTARIA PER LA COPERTURA, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II., DI N. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI DI 

SECONDA FASCIA SETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO L’AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE  
 

 
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________________  

codice fiscale ____________________________________________________, 

 CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità volontaria per la copertura, mediante 

passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii., di n. 2 posizioni dirigenziali di seconda fascia settore amministrativo presso l’Agenzia 

Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie, per il seguente profilo tra quelli riportati nell’Allegato A di 

cui al medesimo bando 

(barrare con una X una sola posizione tra quelle previste nell’allegato A): 

      PROFILO A1 (FIRENZE) – Ragioneria, contabilità e bilancio, acquisti e contratti 

      PROFILO A2 (FIRENZE) – Procedimenti disciplinari, affari legali, amministrazione e gestione del 

personale 

 

A tal fine lo/la scrivente, consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, 

che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente domanda e/o della 

documentazione alla stessa allegata, decadrà dagli effetti per i quali la stessa è presentata, 

nonché consapevole che l’ANSF è tenuta ad effettuare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 

445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,  

ai sensi dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
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DICHIARA 
 

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 
 

 
a) di essere nato/a a ____________________________________ Prov. ______ il __/__/____, 

 

b) di essere residente nel Comune di ____________________________________________________ 

Prov. ___________, Via/Piazza ____________________________________ n. _____, CAP__________, 

recapiti telefonici _______________________, ___________________________,  

indirizzo di posta 

elettronica______________________________________________________________, 

indirizzo di posta elettronica certificata  __________________________________________________, 

 e di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente 

indirizzo: (indicare domicilio presso cui inviare le eventuali comunicazioni relative alla 

presente domanda qualora diverse dalla residenza sopra riportata)  

Via/Piazza _____________________________________________________________________ n. ____ 

Comune di ____________________________ Prov. ______ CAP _______________,  

 

c) di essere attualmente inquadrato, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso la 

seguente pubblica amministrazione (ex articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii.):________________________________________________________________________________

a decorrere dal__________________________ 

con la seguente qualifica________________________________________________________________ 

Ufficio/Direzione_________________________________________________________________________ 

 

d) di essere dipendente a tempo indeterminato della Pubblica Amministrazione (ex articolo 1, 

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.) da almeno 10 anni; 

 

e) di essere inquadrato nel ruolo della dirigenza da almeno 5 anni, di cui almeno 3 anni con 

incarico dirigenziale conferito per la direzione di unità organizzative competenti per le 

seguenti materie (barrare con una X una sola casella tra quelle di seguito riportate in 

relazione al profilo per il quale si concorre): 

contabilità e bilancio e/o acquisti e contratti; 
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provvedimenti disciplinari e/o gestione e trattamento delle risorse umane; 

 

 
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio (barrare con una X uno solo tra i corsi di 

laurea): 

Diploma di Laurea  

in ___________________________________________________________________________________ 

Laurea Magistrale  

in ___________________________________________________________________________________ 

Specialistica 

in ___________________________________________________________________________________ 

conseguito presso  

________________________________________________________________________________________, 

sede di ___________________________________________________ 

in data _______________________ , con votazione ________________; 

 

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero 

_________________________________________________________________________________________ 

presso__________________________________________________________________________________, 

in data___________________, con votazione____________________, e del quale si riportano gli 

estremi del provvedimento di equipollenza 

________________________________________________________________________________________; 

 

h) di trovarsi, alla data di scadenza per la presentazione della presente domanda, con 

riferimento alle disposizioni normative vigenti, a non meno di 36 mesi rispetto alla 

maturazione dei requisiti pensionistici e di impegnarsi su richiesta dell’Amministrazione a 

fornire l’estratto conto contributivo aggiornato rilasciato dall’INPS; 

 

i) di essere in possesso dell’assenso (nulla osta) incondizionato alla mobilità 

dell’amministrazione di appartenenza, di cui all’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, 

come modificato dal D.L. 90/2014, convertito con modificazioni in L. n. 114/2014, con 

riferimento al presente bando di mobilità; 

 SI                  NO    

 

j) di essere dipendente di uno tra gli enti (sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti 

pubblici non economici nazionali) per i quali, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 

165/2001 come modificato dal D.L. 90/2014, convertito con modificazioni in L. n. 114/2014, 

in via sperimentale non è richiesto l'assenso   dell'amministrazione di appartenenza, la quale 
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dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, 

fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che l'amministrazione di destinazione 

abbia una percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza; 

   SI    NO 
 
 

k) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non aver riportato condanne 

penali; 

 

l) di non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni; 

 

m) di godere dei diritti politici1; 

 

n) di essere fisicamente idoneo a svolgere i compiti per il profilo per il quale si concorre; 

 

o) di non trovarsi in alcune delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 

39/2013; 

 

p) di aver preso visione e accettare tutte le disposizioni del bando di mobilità; 

 

q) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196 e s.m.i.; 

 

Nel contempo lo/la scrivente dichiara di essere consapevole che, qualora venga accertata in ogni 

momento la non veridicità del contenuto della presente domanda e della documentazione alla 

stessa allegata, verrà escluso/a dalla presente procedura di mobilità; inoltre, qualora la non 

veridicità del contenuto della presente domanda e della documentazione alla stessa allegata 

verrà accertata dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, lo stesso sarà risolto ai sensi delle 

disposizioni di legge e della contrattazione collettiva applicabile. 

 

 

Si allega alla presente domanda, la seguente documentazione: 

1. copia di un documento di riconoscimento, in corso di validità; 

2. eventuale assenso (nulla osta) incondizionato alla mobilità dell’amministrazione di 

appartenenza, di cui all’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. 

                                                
1
 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono indicare, altresì, di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) adeguata conoscenza della lingua italiana 
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90/2014, convertito con modificazioni in L. n. 114/2014, con riferimento al presente bando di 

mobilità; 

3. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente la descrizione 

dell’esperienza lavorativa maturata, con l’indicazione degli studi compiuti, del voto di laurea, 

dei titoli posseduti, degli incarichi ricoperti, dell’attività svolta, delle conoscenze delle lingue 

straniere e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché la dichiarazione di veridicità delle 

stesse informazioni in esso contenute, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e 

ss.mm.ii.; 

4. un certificato di servizio, di data recente, reso dall’amministrazione di appartenenza, ovvero 

una dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, recante l’indicazione della 

data di immissione nei ruoli della pubblica amministrazione e dell’attuale inquadramento del 

dipendente con l’indicazione della relativa decorrenza; 

5. l’eventuale  dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di altri titoli ritenuti 

utili; 

6. l’elenco dei documenti presentati, numerato, datato e firmato. 

 
Il sottoscritto/La sottoscritta si impegna: 

− a fornire tempestivamente all’ANSF ogni eventuale informazione e/o ulteriore documentazione 

richiesta dalla stessa Agenzia; 

− a comunicare ogni eventuale variazione di indirizzo o di recapito dichiarato alla lettera b) della 

presente domanda. 

 
 

DATA  FIRMA  

 
 
 
N.B. è necessario che la firma sia apposta in originale 
 
 

INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)  
 
L’Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie provvederà al trattamento dei dati personali, 
anche con l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in 

misura pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie 
funzioni istituzionali. I dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere 
l'Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati personali potrebbero essere comunicati 
anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per 
eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale.  
Titolare del trattamento: Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie 
 
 

DATA  FIRMA  

 

 
 
 


